
 

Ez a műhely mindazoknak szól,  akik szeret-
nék jobban ér teni,  hogy a mai közösségeink-
ben és ezen belül  az emberi  kapcsolatok mi-
nőségére milyen tör vényszerűségek hatnak,  
és ezáltal  tudatosabban akarnak benne len-
ni  ezekben a közösségekben.  

Elsősorban azoknak a közösségi vezetőknek, 
szer vező knek  szól ,  akik a saját közössé-
gükben szeretnék javítani a közösségi mi-
nőséget ,  v al a mi nt  a z ok n a k a t a ná c s a d ók -
nak (coach,  tréner,  fejlesztő) ,  akik ezeknek a 
vezető knek segítenek.  

Az  Inspi-Ráció  Egyesület  2013 -ban megva-
lós ított  egy közösségi  minőségre  irányuló 
kutatási  programot.  Húsz  fenntar tható-
ságra törekvő közösségi  kezdeményezést 
jár tunk végig ,  és  a  közösség  funkció ira irá-
nyuló szempontrendszer mentén,  kerestük 
az  emberek magatar tásában re j lő  ismétlő-
dő  mintázatokat .  Az  e lmúlt  három évben 
erre  alapozva fe j lesztettem ki  azt  a  ( fa)
model lt  ,  aminek a  segítségével  a közösségi  
vál la lkozásokat is  segítem.   

 Jobban megérted a közösség működé-
sének törvényszerűségeit, a tűnetek 
mögött meghúzódó okokat.  

 Felismerd, hogy a rendszerben való 
gondolkozás még a szubjektívnek lát-
szó emberi viszonyrendszerben is se-
gít a megoldásban.  

 Megismered Pabló fejlesztői modell-

jét. 

Amikor: 

 a vezetést nem akarja senki sem felvállalni 

 nem egyenletes a közösségben a munkamegosztás 

 az értékek szintjén egyetértés van, azonban a cselekvések szintjén 
nem sikerül megegyezni 

 krízis helyzetben mindig előkerül egy hibás és a hibáztatás 

 a párkapcsolati dinamikák befolyásolják a közösségi döntéseket 

 a megélhetési gondok miatt egyesek elmennek  

 a közösségi élet hátra sorolódik a megélhetéssel szemben  

 az addigi tapasztalatok miatt elutasítják a szabályokat és a vezetést 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWYql_XdbE_73Ek4AGwJ1UVqS-cVQz7aF2SyEzDzbUtR-obA/viewform?c=0&w=1

